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Procedura di ricognizione del personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, co. 2, del d. lgs. 
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AVVERTENZA: La compilazione del presente modulo di domanda avviene secondo le disposizioni previste 
dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, “TESTO UNICO DELLE DISPOSIZIONI LEGISLATIVE E 
REGOLAMENTARI IN MATERIA DI DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA”.   
In particolare:  
- I dati riportati dal candidato assumono il valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione rese ai sensi 
dell’articolo 46; vigono, al riguardo, le disposizioni di cui all’articolo 76 che prevedono conseguenze di carattere 
amministrativo e penale per il candidato che rilasci dichiarazioni non corrispondenti a verità.  
- I dati richiesti nel modulo di domanda sono acquisiti ai sensi dell’articolo 16 in quanto strettamente funzionali 
all’espletamento della presente procedura ricognitiva e assumono il carattere di riservatezza previsto dal decreto 
legislativo del 30 giugno 2003, n. 196. 
  
 
 
DICHIARAZIONE AI FINI DELLA PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI RICOGNIZIONE DEL 

PERSONALE IN POSSESSO DEI REQUISITI DI CUI ALL’ARTICOLO 20, COMMA 2, DEL D. LGS. 25 

MAGGIO 2017, N. 75 E SS.MM.II., RUBRICATO “SUPERAMENTO DEL PRECARIATO NELLE 

PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI”  

(resa ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 
 
 

Il/La sottoscritt________________________________________________________________________ 
 
nat_ a _____________________ (__) il __/__/____ C.F: ______________________________________ 
 
residente in _________________________________ (__) Via __________________________________ 
 
indirizzo pec-mail______________________________ (ai fini di eventuali comunicazioni) 
 

 
consapevole delle sanzioni penali previste per le dichiarazioni mendaci e falso in atti ai sensi del codice penale e 
delle leggi speciali in materia, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, 
 
 
 

DICHIARA 
 
 

□ di essere in possesso del seguente titolo di studio (Laurea Triennale, Laurea Magistrale o Specialistica, Laurea 

Magistrale a ciclo unico, Diploma di Laurea vecchio ordinamento, ovvero titoli equiparati ed equipollenti 

secondo la normativa vigente) in: __________________________________________________________, 

conseguito il____________________, presso ________________________________________________; 

 

 

□ di essere in possesso del diploma di specializzazione, e/o dottorato di ricerca, e/o master universitario in: 

___________________________________________________________________________________

__________________________________________________________, conseguito il ____________ 

presso ______________________________________________; 



 

2 

 

 

□ di essere collocato/a in posizione di idoneità nella graduatoria di merito di cui alla seguente procedura 

concorsuale di cui questa Amministrazione risulta ente banditore__________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

________________________ (specificare il bando di concorso pubblico), posizione in graduatoria 

conseguita al n. _____; 

 

□ di aver conseguito l’ammissione alle prove orali del “Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di un 

contingente complessivo di 518 (cinquecentodiciotto) unità di personale non dirigenziale, a tempo pieno e indeterminato, da inquadrare 

nell’Area III, posizione economica F1, nei ruoli del Ministero della cultura, ad eccezione della Provincia di Bolzano” (rif. G.U. - 

IV serie speciale “Concorsi ed esami’ - n. 88 dell’8.11.2022 e successivo avviso di modifica e proroga dei termini 

pubblicato nella G.U. - IV serie speciale “Concorsi ed esami’ n.97 del 9.12.2022) con riferimento al seguente codice 

di concorso: 

 

□ profilo professionale Funzionario ARCHIVISTA DI STATO (Codice 01); 

□ profilo professionale Funzionario BIBLIOTECARIO (Codice 02); 

□ profilo professionale Funzionario RESTAURATORE CONSERVATORE (Codice 03); 

□ profilo professionale Funzionario ARCHITETTO (Codice 04); 

□ profilo professionale Funzionario STORICO DELL’ARTE (Codice 05); 

□ profilo professionale Funzionario ARCHEOLOGO (Codice 06); 

 

 

ovvero 

 

□ di essere risultato vincitore  

□ di essere risultato idoneo  

 

nella graduatoria definitiva di merito di cui al “Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di un contingente 

complessivo di 518 (cinquecentodiciotto) unità di personale non dirigenziale, a tempo pieno e indeterminato, da inquadrare nell’Area 

III, posizione economica F1, nei ruoli del Ministero della cultura, ad eccezione della Provincia di Bolzano” (rif. G.U. - IV serie 

speciale “Concorsi ed esami’ - n. 88 dell’8.11.2022 e successivo avviso di modifica e proroga dei termini pubblicato 

nella G.U. - IV serie speciale “Concorsi ed esami’ n.97 del 9.12.2022) nel profilo professionale di Funzionario 

PALEONTOLOGO (Codice 07) posizione in graduatoria conseguita al n. ________; 
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ovvero 

 

□ di essere risultato vincitore  

□ di essere risultato idoneo  

nella graduatoria definitiva di merito di cui al “Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di un contingente 

complessivo di 518 (cinquecentodiciotto) unità di personale non dirigenziale, a tempo pieno e indeterminato, da inquadrare nell’Area 

III, posizione economica F1, nei ruoli del Ministero della cultura, ad eccezione della Provincia di Bolzano” (rif. G.U. - IV serie 

speciale “Concorsi ed esami’ - n. 88 dell’8.11.2022 e successivo avviso di modifica e proroga dei termini pubblicato 

nella G.U. - IV serie speciale “Concorsi ed esami’ n.97 del 9.12.2022) nel profilo professionale di Funzionario 

DEMOETNOANTROPOLOGO (Codice 08), posizione in graduatoria conseguita al n. ________; 

 

  di essere in possesso di entrambi i seguenti requisiti: 

 

□ essere titolare, successivamente alla data del 28 agosto 2015 (data di entrata in vigore della Legge 7 agosto 

2015, n. 124), di un contratto di lavoro flessibile presso questa Amministrazione; 

 

□ aver già maturato almeno tre anni di contratto, anche non continuativi, negli ultimi otto anni (ai fini della 

presente rilevazione, nell’arco temporale ricompreso tra il 1° gennaio 2016 ed il 31 dicembre 2023) presso questa 

Amministrazione; 

ovvero 

 

□ di maturare alla data del 31 dicembre 2023 (termine comunque da ultimo esteso al 31 dicembre 2024, ex 

articolo 3, comma 4-bis del decreto-legge 30 aprile 2022, n.36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 

giugno 2022, n.79), almeno tre anni di contratto, anche non continuativi, negli ultimi otto anni (ai fini della 

presente rilevazione, nell’arco temporale ricompreso tra il 1° gennaio 2016 ed il 31 dicembre 2023) presso questa 

Amministrazione. 

Specificare il dettaglio dei rapporti di lavoro prestati, avendo cura di indicare: la durata temporale, la sede 

dell'Amministrazione presso cui si è svolta l’attività lavorativa, gli estremi del contratto sottoscritto, la tipologia 

contrattuale di riferimento, il profilo professionale rivestito nonché gli estremi dell’atto di conferimento 

dell’incarico. Tali informazioni dovranno essere indicate per ciascuno dei periodi ritenuti utili ai fini del conteggio 

dei tre anni di contratto complessivamente maturati. 

- Dal ___/___/____al ___/___/___ presso_______________________________________________ 

__________________________ (indicare istituto del Ministero della cultura - Uffici centrali e/o periferici) 



 

4 

 

contratto rep. n. ____ del ___/___/____ tipologia contrattuale __________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

profilo professionale___________________________________________________________________ 

Estremi identificativi dell’atto di conferimento dell’incarico (es. avviso/bando): 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

 

 

- Dal ___/___/____al ___/___/___ presso_________________________________________________ 

__________________________ (indicare istituto del Ministero della cultura - Uffici centrali e/o periferici) 

contratto rep. n. ____ del ___/___/____ tipologia contrattuale __________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

profilo professionale___________________________________________________________________ 

Estremi identificativi dell’atto di conferimento dell’incarico (es. avviso/bando): 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

 

 

- Dal ___/___/____al ___/___/___ presso_________________________________________________ 

__________________________ (indicare istituto del Ministero della cultura - Uffici centrali e/o periferici) 

contratto rep. n. ____ del ___/___/____ tipologia contrattuale __________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

profilo professionale___________________________________________________________________ 

Estremi identificativi dell’atto di conferimento dell’incarico (es. avviso/bando): 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 
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- Dal ___/___/____al ___/___/___ presso_________________________________________________ 

__________________________ (indicare istituto del Ministero della cultura - Uffici centrali e/o periferici) 

contratto rep. n. ____ del ___/___/____ tipologia contrattuale __________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

profilo professionale___________________________________________________________________ 

Estremi identificativi dell’atto di conferimento dell’incarico (es. avviso/bando): 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

 

 

- Dal ___/___/____al ___/___/___ presso_________________________________________________ 

__________________________ (indicare istituto del Ministero della cultura - Uffici centrali e/o periferici) 

contratto rep. n. ____ del ___/___/____ tipologia contrattuale __________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

profilo professionale___________________________________________________________________ 

Estremi identificativi dell’atto di conferimento dell’incarico (es. avviso/bando): 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

 

 

Data ____________________ 

                                                  Firma ___________________________________ 

Allegati:  
- copia di un documento di identità; 
- copia del codice fiscale. 

 


